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Inhoud

BMD Advies, wie zijn wij?
Introductie CO,-Prestatieladder
Introductie Handboek 4.0
Veranderingen algemene eisen
Verschillende treden:

- Trede 1

- Trede 2

- Trede 3
Samenvatting

Hoe kan BMD helpen?
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Voorstellen

Roy Martherus
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BMD Advies, wie zijn wij?

* Adviesbureau op het gebied van QHSE en Duurzaamheid,
met bijna 30 jaar ervaring

100 medewerkers over Nederland verspreid

Groot kennisnetwerk

Van reactief van proactief

- Voorlopen op wetgeving

- Pragmatisch maken van wet en regelgeving
— Bedrijven helpen bij toekomstbestendigheid
N

Integratie van duurzaamheid in de bedrijfsvoering
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Introductie van de CO,-Prestatieladder

Waarom de CO,-PL?

Managementsysteem voor CO,-energiebeheer
Structurele reductie van CO,-uitstoot
Gunningvoordelen met aanbestedingen
Toepasbaar voor organisaties en projecten

Voldoen aan EED / deels onderzoeksplicht
energiebesparing




Poll 1

Vraag: Wat is voor jou de belangrijkste reden om dit webinar te volgen?

-  We moeten - vanuit aanbestedingen wordt handboek 4.0 van ons
verwacht

N2

Oriénteren - is overstappen nu al nodig en zinvol?

- Starten - we willen beginnen met de CO,-Prestatieladder en
zoeken handvatten

- Anders / algemene interesse
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Introductie Handboek 4.0

Nieuwe structuur/indeling
- Trede1,2,3en4

- Energie- en CO,-managemensysteem

Klimaattransitieplan

Betere aansluiting op internationale normen

Overgangsregeling:
- Certificeren tot 14 januari 2027
- 3.1 certificaat geldig tot 14 januari 2028

)
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Poll 2

Vraag: Ben je al bekend met handboek 4.07?

- |k ben er mee bekend
- |k heb het handboek gedownload

- Nog niet bekend mee
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Nieuwe indeling

Handboek 4.0
- Trede 4

Trede 3 CO2-reduceren naar nul in 2050
Handboek 3.1
Niveau S

Trede 2 CO2-reduceren met de keten
Niveau 4
Niveau1t/m 3 — Iredel CO2-reduceren in de eigen organisatie
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Veranderingen Algemene Eisen

 Voor trede 1,2 en 3 gelijk

* Indeling volgt de ISO-HS

* Nieuw:

Publiceren organisatorische grenzen
Wettelijke verplichtingen
Sleutelpersonen en grote rol directie
CO,-bewustzijn

Verandering in frequenties

NN 2 N A A Z

Vaststellen omvang van de organisatie
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C0.-PRESTATIELADDER®

Trede 1

- Komt overeen met niveau 1/2/3 van Handboek 3.1
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Trede 1 - Inzicht (A)

De energiebeoordeling is uitgebreid
- Verplichte energiebalans met energiestromen
- Minimaal 90% moet in kaart zijn gebracht
- Inzicht in flexibiliteit in het energiesysteem

= Kan energie worden verschoven in tijd, opgeslagen of op- en
afgeschaald?

= Heeft invloed op netcongestie en piekbelasting en kan inspelen op
zonne-opwek

* Vervallen 3: scope 3 — zakelijk verkeer (vanaf trede 2)

Scope 1 & 2: meer compleet in beeld
* Niet-CO, broeikasgassen beoordelen
* Locatie gebaseerde scope 2

— gemiddelde energiemix in land of regio

o




Trede 1 — Reductie (B)

Korte termijndoelstellingen zijn flexibeler Voorbeeld:
* Doelstellingen mogen 1, 2 of 3 jaar zijn > Doelstelling: 2023-2025: -5%
« Doelstellingen worden opgesteld t.o.v. de laatste opgestelde doelstelling - Uitstoot in 2025 = 100 ton CO,
- Nieuwe doelstelling — 2025-2026: -3%
t.o.v. 100 ton CO,

Resultaat 6f uitvoering: beoordeling is realistischer
* Voorheen nadruk op resultaat behalen

* In 4.0 is dit verbreed: je toont of resultaat, 6f aantoonbare uitvoering van
maatregelen

— Dit voorkomt ‘afrekenen’ als een maatregel minder effect heeft dan verwacht

m BMDf!ADVIES
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Trede 1 — Communicatie (C)

CO,-bewustzijn: sleutelpersonen staan centraler

Nadruk ligt meer op CO,-bewustzijn in de organisatie
Sleutelpersonen bepalen en moeten op de hoogte zijn van:
- CO,-footprint doelstellingen en maatregelen
- Wie waarvoor verantwoordelijk is

Communicatie wordt daardoor minder “algemeen” en meer gericht op
rollen




Trede 1 — Samenwerken (D)

Samenwerking: wat heb je nodig?

« Actief analyseren welke kennis en samenwerkingsbehoefte er is, in relatie
tot:

- Plan van aanpak — wat ga je doen en met wie
- CO,-Prestatieladderprojecten (als je die hebt)

* Doel: samenwerking wordt een bewuste stap




C0.-PRESTATIELADDER®

Trede 2

- Komt overeen met niveau 4/5 van Handboek 3.1
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Trede 2 - Inzicht (A)

Scope 3: meer verplicht en beter afgebakend

Scope 3 moet minimaal twee derde van de uitstoot afdekken

Je neemt altijd minimaal 1 upstream én 1 downstream categorie mee

- Ingekochte goederen/transport naar klant

Zakelijk reisverkeer is verplicht als scope 3 categorie

- 0OV, lease-auto’s

Niet-CO, broeikasgassen meenemen als relevant

— Eens per 3 jaar beoordelen

BMD; ADVIES
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Trede 2 - Inzicht (A)

Nieuw in 4.0: kwalitatieve en/of kwantitatieve OBE-analyse
« OBE = Overige Beinvioedbare Emissies

- OBE’s vallen volgens GHG-protocol buiten scope 1, 2 of 3, maar zijn wel
beinvioedbaar

— Doel: completer inzicht in uitstoot waar je wél op kunt sturen

* Drie OBE-typen:
1. Biogene CO,-emissies
2. CO,-verwijderingen

3. Vermeden emissies

*  Voorbeeld: houtbouw — CO, ligt opgeslagen in het hout (CO,-verwijdering)

- beinvloedbaar door de keuze voor materiaal/ontwerp

B
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Trede 2 — Reductie (B)

Opstellen Klimaattransitieplan

Maak een klimaattransitieplan waarin:
- Middellange en lange termijndoelen staan

- Korte termijndoelen en het plan van aanpak logisch op aansluiten




Trede 2 — Communicatie (C)

Communicatie: sleutelpersonen en directe relaties verplicht
* Organisaties hebben meer vrijheid in wat op de website gezet kan worden
« Communicatie is verplicht richting sleutelpersonen en directe relaties

« Communicatie gaat niet alleen over footprint, maar ook over het
klimaattransitieplan

o
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Trede 2 — Samenwerking (D)

Samenwerking: Eerst analyseren wat de organisatie nodig heeft

« Er moet expliciet worden geanalyseerd wat de kennis- en
samenwerkingsbehoefte is

- Koppeling klimaattransitieplan

Kies een initiatief dat echt helpt
* De eisen aan een initiatief zijn nu duidelijker gekoppeld aan:
- Wat de sleutelpersoon wilt leren
— wat er opgelost moet worden
* Dus niet zomaar “ergens lid van zijn”, maar aansluiten waar het relevant is

Voorbeeld: De grootste uitstoot zit in transport — kies een initiatief over
logistiek/brandstoffen

o




Trede 2 — Samenwerking (D)

Dialoog in de keten over je klimaattransitieplan

« Je voert een dialoog over je klimaattransitieplan met
een organisatie in jouw waardeketen

- Je bespreekt je plannen met een partij waarmee je
direct samenwerkt

Voorbeeld: gesprek met je belangrijkste leverancier over
materiaalkeuzes richting 2030

o
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Poll 3

Vraag: Waar verwacht je de meeste uitdaging bij Trede 27?
- Scope 3 afbakenen (wat wel/niet meenemen)

Data verzamelen bij leveranciers/ketenpartners

Waardeketenanalyse(s) maken

Alles overzichtelijk houden

N2 2B 2 2

Anders: ...

g
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C0.-PRESTATIELADDER®

Trede 3

- (Gaat verder dan niveau 5 van Handboek 3.1

- Nieuwe trede
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Trede 3 - Inzicht (A)

Waardeketenanalyse
* Grotendeels hetzelfde als Trede 2
« Specifiek voor Trede 3

- Reductiemogelijkheden in kaart brengen voor lange termijn (richting
2050)

Strategie

« Een organisatie moet meerdere strategieén in kaart brengen om naar 0O
uitstoot te gaan

- Voor in het Klimaattransitieplan

e
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Trede 3 - Reductie (B)

 Klimaattransitieplan
- Korte, maar vooral lange termijn (2050)

- Netto-nul uitstoot op scope 1, 2 en 3 in 2050

« OBE

- Er moeten reductie doelstellingen worden opgesteld
op de korte termijn

o




Trede 3 - Communicatie (C)

» Sleutelpersonen

- De rol van CO,-bewustzijn is vergroot door sleutelpersonen en hun rol
centraal te stellen

+ Toetsing klimaattransitieplan door onafhankelijke deskundige

- Klimaattransitieplan van de organisatie i.p.v. reductiedoelstelling en
strategie

o
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Trede 3 - Samenwerking (D)

 Dragende rol in initiatieven

- Actieve deelname en zelf opstarten van initiatieven

 Dialoog met organisatie in de waardeketen

- Organisaties moeten klimaattransitieplan met een organisatie in de
waardeketen overleggen en bespreken.

o
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Trede 1 e Trede 2 Trede 3

. Reduceren in de eigen - Reduceren met de * Reduceren naar nul in . Volgt naar verwachting
organisatie keten 2050 in 2026
. Focus op scope 1 & 2 é&é . Samenwerking & - * Leiderschap & innovatie
klimaattransitieplan
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Poll 4

Vraag: Welke treden willen jullie uiteindelijk bereiken?

Trede 1
Trede 2
Trede 3
Trede 4

N2 2B 2 2

)
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Hoe BMD Advies helpt

« Volledig certificeren van de CO,-PL van trede 1,2 en 3

« Bepalen van beleid en concrete reductie doelstellingen
afgestemd op wet- en regelgeving.

« Scope 3 analyse en de ketensamenwerking

« Borging van processen en helpen om structureel grip te
krijgen op CO,-sturing

« Interne audit en begeleiding bij de externe audit

« Jaarlijks consultancygesprek om bij te sturen en te
verbeteren

- Resultaat: een werkbare aanpak waarmee je met
vertrouwen richting certificering kunt
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